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ENFERMAGEM - UFMS: Formando Profissionais Integrados ao

SUS.
RESUMO DO PROJETO

1. INTRODUCAO:

O Curso de Enfermagem da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul — UFMS, foi criado em 1990, por meio da Resolucédo n® 004/90 do COUN e
implantado em 1991. Foi reconhecido pela Portaria MEC 082/95 — D.O.U. de
06/02/95. O curso esta lotado no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, campus de Campo Grande
possuindo uma Coordenagdo e um Departamento de Enfermagem composto
por enfermeiras docentes, além de outros departamentos que oferecem
disciplinas do Ciclo Basico.

A reflexdo em construir este projeto, foi pautada sobre a necessidade
de aderir, ndo somente ao programa proposto, mas da necessidade de sentida
pelo corpo docente deste curso em oferecer respostas concretas as
necessidades de formacao de recursos humanos para saude, voltados para
atender os pressupostos do Sistema Unico de Saltde (SUS), bem como na
producdo do conhecimento, na construcao e fortalecimento do SUS em Mato

Grosso do Sul.

2. OBJETIVOS:

% Reorientar com o apoio do Ministério da Saude e da Educacédo o
processo de formacgdo do profissional enfermeiro, que atenda as
diretrizes curriculares e que dé respostas as necessidades da

populacao e a operacionalizagdo do SUS.



% Garantir mecanismos de cooperacao e integracao entre os gestores
da Atencdo Baésica e do Hospital Universitario, com a formacao do
enfermeiro, visando uma abordagem integral do processo saude-

doenga.

% Obter de recursos financeiros do Programa PRO-SAUDE do Ministério
da Saude e da Educacao, para a consolidacées das acdes inovadoras

de ensino didatico-pedagogicas.

3. PLANO DE TRABALHO:

Antecede a apresentacdao do Plano de Trabalho proposto, alguns
pressupostos sobre o modelo pedagégico desenvolvido pelos docentes do
Curso de Enfermagem, por meio de encontros, oficinas e ampla discusséo,

contempla, fundamentalmente:

A) Orientacao tedrica. A maior articulagdo com o servico, ampliando o
processo de ensinar além dos muros da universidade e focado em
modelos idealizados. A construgéo teorico pratica pautada na realidade
da situac&o de saude contribui tanto para uma formagéo mais reflexiva
e critica, quanto para o desenvolvimento de competéncias essenciais
ao enfermeiro para aplicagdo dos conhecimentos cientificos em

situagdes do cotidiano.

B) Ampliacdo e diversificacdo de cenarios. Gragas ao SUS e seus
principios doutrinarios, a integralidade do cuidado é cada dia mais
incorporada nos discursos da academia. A diversificacao de cenarios
favorece a dificil tarefa de incorporar o discurso a pratica. Nao é
suficiente, inserir o0 aluno de forma gradual em unidades basicas e em
seguida em servicos hospitalares. Atualmente, o grande desafio &
diversificar e integrar cenarios em que um aluno seja capaz, por
exemplo, de acompanhar uma gestante em pré-natal e no parto em um

hospital.



C) Mudanga nos modelos metodolégicos. A substituicdo de
metodologias tradicionais por metodologias ativas é de fundamental
importancia para a mudanca na formacao dos profissionais de ensino.
Transformar os métodos de ensino por modelos mais reflexivos, tendo
como base a problematizagdo da realidade, implica em profunda
mudanga nas praticas docentes. Os docentes, oriundos de escolas
tradicionais ao mesmo tempo em que expressam o0 desejo pela
mudanca também expressam a pouca experiéncia e conhecimento nas

metodologias propostas.

Estes trés eixos presentes na proposta de mudanca curricular do Curso
de Enfermagem da UFMS se integram e articulam entre si e coincidem com o
Programa Nacional de Reorientacdo da Formacdo Profissional em Saude
(PRO-SAUDE) do Ministério da Satde e Ministério da Educagao.

ATIVIDADES PROGRAMADAS NO PLANO DE TRABALHO

» PRIMEIRO ANO — 2006

a) Realizagdo de duas oficinas de trabalho entre os atores politicos
envolvidos no processo quais sejam: discentes, docentes e
representantes dos servicos;

b) Assessoria em planejamento educacional para a implantagdo do
projeto politico pedagdgico

c) Disposicao de infra-estrutura que propiciem a realizacao dos
eventos;

d) Estruturagdo da coordenacdo do Projeto, quanto a materiais de
escritorio e de informética.

e) Estruturacdo de laboratério de informatica, na estrutura fisica que a
Secretaria de Saude destinar ao curso.

f) Elaboracao de diagnéstico da situacdo de saude conforme ciclos
vitais

g) Elaboracao de projetos integrados com os servicos nos cenarios de

pratica do curso.



> PRIMEIRO ANO — 2007

a
b

) Curso sobre Organizagao e Fluxos Administrativos.
)

c) Trés oficinas de Trabalho sobre Protocolos Assisténcias.
)
)

Oficina de Trabalho sobre Fluxos e Gestao da Assisténcia

d
e

Implantagédo do Laboratério de Educagcao em Saude.
Contratacdo de Assessorias e Consultorias Pedagogicas e de

Informatica.

» PRIMEIRO ANO - 2008

a) Duas oficinas de trabalho entre os atores politicos envolvidos no
processo quais sejam: discentes, docentes e representantes dos servigos;
contemplando os itens de avaliacéo.

b) Realizacao de cursos para instrumentalizar os participantes, quanto
a producgéo cientifica.

¢) Manutencgao do Laboratério de Educacdao Permanente em Saude

d) Consultoria para metodologias ativas junto as docentes; Consultoria
para elaboragcdo do projeto de residéncia em enfermagem; Assessoria em
planejamento e captagdo de recursos financeiros e Consultoria para
informatica.

e) Participacdo em eventos cientificos culturais de ambito nacional:
aproximadamente 50 participantes

f) Implantagdo da residéncia em enfermagem no Hospital Universitario
considerando as areas de importancia para formacdo generalista do
enfermeiro.

g) Implantagdo da residéncia em enfermagem considerando os
diferentes cenarios de pratica;

h) Elaboracdo de agenda para continuidade do processo de efetivacao
do Projeto Politico Pedagégico do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

4. MUNICIPIO QUE PARTICIPA DO PROJETO:

> CAMPO GRANDE - MS



5. SERVICOS DE SAUDE UTILIZADOS PELO PROJETO:

> UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO DISTRITO SUL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE CAMPO GRANDE:

UBS AEREO RANCHO
UBS DONA NETA
UBS JocKEY CLUBE
UBS PIONEIROS

PSF MACAUBAS

PSF PARQUE DO SoL
PSF MARIO CovAs
PSF V iLA CORUMBA
PSF Los ANGELES
PSF PauLo COELHO
UBS COHB

UBS ALVES PEREIRA
PSF NovA ESPERANCA
PSF IrRacY COELHO

» NUCLEO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFMS.
e CLINICAS MEDICA E CIRURGICA ADULTO E PEDIATRICA
e MATERNIDADE E CENTRO OBSTETRICO
e AMBULATORIO DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
e UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA.
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