~ PROGRAMA DE REORIENTA};AO DA FORMAGAO PROFISSIONAL EM
SAUDE DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM - UFVJM

O Programa de Reorientagdo da Formacao Profissional em Saude (Pro-
Saude) do Curso de Graduagao em Enfermagem da UFVJM foi elaborado
mediante instrumentos confeccionados por académicos sendo considerado as
areas de abrangéncia das equipes de saude da familia, do municipio de
Diamantina, sob orientacdo docente nas disciplinas de Administragao em Servigcos
de Saude | e de Interacdo Familiar: PSF e PACS, no ano de 2005. Utilizamos para
monitorar, avaliar e levantar novas demandas, os diagnésticos administrativos e
situacionais realizados por discentes, sob orientacdo docente nos anos de 2006 e
2007. Os mesmos subsidiardo agdes futuras do projeto do Pro-Saude, no Curso
de Enfermagem da UFVJM.

Quanto a utilizacdo dos equipamentos adquiridos, € de uso comum entre
os docentes, discentes do curso de Enfermagem e os profissionais dos servigos
de saude que integram com o projeto do curso de Enfermagem, por meio de
cadastramento prévio e o preenchimento de formularios que foram avaliados e
aprovados pela Comissdo Local de Acompanhamento do Programa. A referida
comissdo €& composta por representantes docentes, dos discentes, dos
profissionais dos servicos de saude e do Conselho Municipal de Saude de
Diamantina.

O Curso de Enfermagem tem, em média, 110 alunos matriculados com
predominancia do sexo feminino (80%) e faixa etaria de 17 a 20 anos. Quatro
destes alunos foram contemplados com a bolsa do programa e outros trés
trabalham voluntariamente.

Quanto aos doze docentes, sdo: um especialista, dois mestrandos, seis
mestres e trés doutores, que enfatizam a importancia de mudangas para um
trabalho mais articulado com o sistema de saude e com a populacdo. Neste
sentido a Coordenacéo do Curso, tem como meta, a elaboragao / implementacao
do projeto politico-pedagodgico a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Graduagao em Enfermagem/ Ministério da Educacgéo e das politicas do
Ministério da Saude.

Carga horaria por aluno das atividades desenvolvidas, modificagdes curriculares e
cenarios de praticas no periodo de setembro de 2006 a agosto de 2007.

Periodo Modificagoes Carga Cenarios Diversificagao de cenarios de
Curriculares Horaria praticas praticas

1° 10,00 % - 1 UFVJM*
2° 11,11% - 1 UFVJM*
3° 33,33 % 60h 18 EACS** ARRAIAL DOS FORROS, BOM

JESUS, ESF*** VILA OPERARIA, BELA
VISTA, RENASCER, VIVER MELHOR,
POLICLINICA, POSTOS: PALHA, BOM



4° 33,33 %
5° 33,33 %
6° 33,33 %

7°e 8° 50 %
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JESUS, VAU e RIO GRANDE,
COMUNIDADES RURAIS, DOMICILIO,
SCCD****, HNSS*****.

EACS** ARRAIAL DOS FORROS, BOM
JESUS,GRUTA DE LURDES, ESF***
VILA OPERARIA, BELA VISTA,
RENASCER, VIVER MELHOR,
POLICLINICA, POSTOS: PALHA, BOM
JESUS, VAU e RIO GRANDE,
DOMICILIO, SCCD****, HNSS*****,

CAPS****** EABRICA, POSTO RIO
GRANDE, SCCD****, HNSS*****
DOMICILIO.

SCCD****, HNSS***** CAPS, ASILO
FREDERICO OZANAN, PAO DE
SANTO ANTONIO, CRECHE,
ESCOLA, ESF*** RENASCER.
ESF*** VILA OPERARIA, ESF*** BELA
VISTA, ESF*** VIVER MELHOR,
ESF*** PALHA, ESF*** PKVIDA,
POSTO PK, ESF*** SENADOR
MOURAO, ESF*** SANTO ANTONIO,
ESF*** GOUVEIA (2), Hospital das
Clinicas da UFMG.

*UFVJM- Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.
**EACS- Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude.

***ESF Estratégia de Saude da Familia.

****SCCD Santa Casa de Caridade de Diamantina.
*****HNSS Hospital Nossa Senhora da Saude.
e CAPS — Centro de Atengao Psicossocial

Relagao dos servigos e municipios que participaram do projeto do curso de
graduacdao em Enfermagem da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri em 2007

EACS Gruta de Lurdes - Diamantina
EACS - Saude Vida - Diamantina
ESF Viver Melhor - Diamantina

ESF Renascer - Diamantina
ESF Sempre Viva -Diamantina
ESF Bela Vida -Diamantina
ESF Diamante Vida -Diamantina
ESF Senador Mourao - Diamantina



EACS Encontro com a Saude - Diamantina

Clinica Regional Dr. Lomelino Ramos Couto - Diamantina
Coordenagao de Atencao Basica — Diamantina

Geréncia Regional de Saude de Diamantina

ESF Santo Antonio do Itambé

Centro de Saude - Presidente Kubitscheck

ESF SOL — Gouveia

ESF Luis Ponciano- Gouveia

ESF Kobu - Gouveia

ESF Serrinha — Gouveia

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2007

Estagios, extensdes e pesquisas nos servigos de atengéo basica.

Premiacao entre os trés melhores trabalhos de experiéncia bem sucedida em
integracao ensino - servico pelo Ministério da Saude e CONASEMS no XXIII
Congresso Nacional do CONASEMS.

Apresentacao de 11 trabalhos de relatos de experiéncias e de pesquisas
durante a Xl Jornada Académica Cientifica da UFVJM e 6° Simpdsio Mineiro de
Enfermagem.

Mobilizagdo da comunidade académica quanto aos principios do projeto.

Capacitagao sobre Atuagado do Agente Comunitario de Saude nas ESF-EACS.

Capacitagao sobre Sala de Vacina para auxiliares de enfermagem da sede do
municipio de Diamantina.

Capacitacdao Pedagdgica de docentes do curso de enfermagem em
metodologias ativadas de aprendizagem (parceira com a coordenagao do curso).

Capacitagao em Epidemiologia e Gestao dos servigos de saude para docentes
e profissionais dos servicos de saude da GRS - Diamantina (parceria com o
Instituto René Rachou).

Confecgao de Manual de Normas, Rotinas e Procedimentos para ESF Senador
Mour&o, Centro de Saude de Presidente Kubitscheck e Policlinica Regional Dr.
Lomelino Ramos Couto.

Confeccédo de Protocolo de Assisténcia de Enfermagem para o municipio de
Presidente Kubitscheck.

Confecgao de diagndsticos administrativos e situacional das equipes de ESF e
EACS do municipio de Diamantina.

Edicao de Guia para os usuarios do SUS de Diamantina.

Edicao de Bolso para Sala de Vacina.

Edicao do livro de Procedimentos para os Servigos de Atencdo Basica.

Formacao do Grupo de Pesquisa Atencdao Basica em Saude, construindo o
conhecimento com a Pratica nos Servigos.

Comissao Local do Pré-Saude.



