
RESUMO 
Pró Saúde FAMERP 

 
Modificações introduzidas no Currículo: 
O contexto da instituição, em 2006, era de reorganização do Currículo 

da Medicina e da Enfermagem para adequação do perfil do profissional a ser 
formado. No final de 2006 foi feito repasse dos recursos financeiros do Pró-
Saúde. Em 2007 observou-se as modificações planejadas em 2006, já com 
discreto acréscimo de atividades nos cenários de prática.  No planejamento 
para 2008 busca-se a ampliação das atividades. 

Participação das Disciplinas: 
A participação das Disciplinas foi evidente, no início nos Departamentos 

de Epidemiologia e Saúde Coletiva. A relação ensino-serviço está sendo 
ampliada com envolvimento da Clínica Médica, Ginecologia-Obstetricia, 
Pediatria, Psicologia Médica e Cirurgia/Emergência juntos com a SMSH.  
Busca-se ajuste entre o cronograma dos Cursos e a lógica do serviço. A 
cobertura dos serviços é observada nos diversos níveis de atenção, na 
comunidade e em outros cenários como Creches, USF, SAMU, Pronto Socorro, 
Hospital-dia, CAPS- Álcool drogas, etc). O projeto político pedagógico está em 
discussão constante. 
          As relações internas e externas  
           Foi elaborado Termo de Convênio integrado dos estágios dos Cursos de 
Medicina e Enfermagem FAMERP com a SMSH. Observa-se o movimento de 
institucionalização do Pró-Saúde internamente, tanto em Oficinas periódicas 
entre IES com seus Departamentos e a SMSH, como de forma pontual com 
determinadas Disciplinas. Já externamente, está sendo importante o 
movimento da construção conjunta de diversos protocolos: Manual de 
Referência e Contra referência, Saúde da Mulher, Diabetes, Urgência e 
Emergência, Hipertensão Arterial, Saúde do Idoso, Saúde da Criança e Escola 
Saudável e padronização de medicamentos na Atenção Básica, entre outros. 

Profissionais envolvidos na Rede Escola 
A SMSH inicia processo de identificação de preceptores nas UBS e 

USF. Na IES esse processo , em relação à preceptoria, é incipiente.  
          Participação popular acontece por meio de representante do CMS na 
comissão de acompanhamento local e nas oficinas. 

 
RESUMO DAS ATIVIDADES DE ENSINO DESENVOLVIDAS NA REDE DE 

SERVIÇOS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO 

CURSO DE GRADUAÇÃO DE MEDICINA – 2007 

1ª SÉRIE 

Unidade de Atenção Básica à 
Comunidade 

Disciplina 
Introdução às 

Práticas de 
Saúde 

Coletiva 
(IPSC)  

Disciplina 
Esporte e 
Medicina 

(EM) 

Disciplina 
Psicologia Médica I  

(PM - I) 

IPSC  
Policlínica Santo Antônio  

 
 

 
 

 
 



IPSC 
UBSF Renascer  

IPSC 
Outros cenários: DST AIDS e PS Municipal 
Hospital do Lago 
Núcleo Municipal de Reabilitação   

EM UBS Parque Industrial  

EM ALARME  

PM – I  
Outros cenários: Creche Ielar, Creche 
Caminho do Futuro, EMEI Anásia J. 
Bolçone, Escola Baby Nove Luas , 
ALARME, APAE 

 
 
 

CH = 40h.a 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
CH = 30h.a 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CH = 4h.a 

 
 

CURSO DE GRADUAÇÃO DE MEDICINA – 2007 

2ª SÉRIE 

Unidade de Atenção Básica e 
Comunidade 

Disciplina 
Práticas de Saúde 
Coletiva (PSC) 

Disciplina 
Psicologia Médica II (PM – II) 

PSC  
UBSF Maria Lúcia 

PM – II  
Outros cenários: ARPROM, 
FULBEAS, Lar de Fátima, SESC, 
Grupo do Futuro e Asilo S. Vicente  

CH = 16 h.a 
 
 
 
 
 

 
 
 

CH = 4h.a 

 

3ª SÉRIE 

Unidade de Atenção Básica e Comunidade Disciplina Psiquiatria I  

P – I. Outros cenários:  
CAPS adulto, 
CAPS Álcool e Droga 

 
 

CH = 4h.a 

4ª SÉRIE 

Unidade de Atenção Básica e 
Comunidade 

Disciplina 
Saúde Coletiva 

(SC) 

Disciplina 
Pediatria (P) 

Disciplina 
Psiquiatria II (P II)  

 SC  
Outro cenário: 
 Vigilância Epidemiológica da SMHS 

 P - UBS Parque Estoril 

 P- II . Outros cenários: 
Hospital Psiquiátrico Bezerra de 
Menezes e Emergência Psiquiatrica do 
P.S. Central  

 
CH = 4h.a 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
CH = 37h.a 

 
 
 
 

 
CH = 12: 30h.a 



 
 
 

CURSO DE GRADUAÇÃO DE MEDICINA – 2007 

5ª SÉRIE 

Unidade de Atenção 
 Básica e Comunidade Área Internato Saúde Coletiva 

(PSF)  

Discip. 
Clinica 
Médica 
(CM) 

Discip.Ped
iatria (P) 

Discip. 
Ginecol. 

Obstetríci
a (GO)  

Internato 
Parque da Cidadania 

CM . UBS Cidade Jardim 
UBS Parque Estoril   

P . UBSF Cidade Jardim  

GO 
UBS Estoril  
UBSF Cidade Jardim 

CH=105h.a 
(Observação: até 2006 estas 

atividades foram 
desenvolvidas na 5ª série. A 

partir de 2008 serão 
desenvolvidas na 6ª série) 

 
 

 
CH=32h.a 

 

 
 
 
 

 
CH=30ha 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

CH=80ha 

 

6ª SÉRIE 

Unidade de Atenção 
Básica e Comunidade 

Disciplina 
Ginecologia Obstetrícia (GO) 

GO 
UBS Parque Estoril 

UBSF Cidade Jardim  

 
CH = 64h.a 

 

 
CURSO DE GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM - 2007 

1ª Série: Disciplina DESCOP1 – Enfermagem e Saúde – CH= 12 h.a  - (2º semestre) 
Unidades de Atenção Básica: UBSF Cidade Jardim; Policlínica Santo Antonio; UBSF 
Renascer; UBSF Parque da Cidadania; UBSF Residencial Rio Preto I. 
 
2ª Série:Disciplina Vigilância em Saúde – CH= 40 h.a – (2º semestre) 
Locais: Secretaria Municipal de Higiene e Saúde; Núcleo de Gestão Ambulatorial. 
 
3ª Série: Disciplina SEG2 – Saúde do Adulto e do idoso – CH= 35 h.a (1º semestre) 
Locais: UBSF Parque Industrial; UBS Estoril; Núcleo de Gestão Ambulatorial. 
 
Disciplina DEE3 – Departamento de Enfermagem Especializada: 
                               Saúde da Mulher - CH= 24 h.a -  (2º semestre). Local: UBSF Cidade 
Jardim. 
                               Saúde da Criança e do Adolescente = CH= 42 h.a – (2º semestre). 

Locais: UBS  Estoril e UBS Vetorazzo. 
Disciplina DESCOP1 - Gerenciamento de Enfermagem em Saúde Coletiva. CH= 6 h.a.  
                                      (2º semestre). 
Locais: UBS Engenheiro Schimidt; UBSF Cidade Jardim; Policlínica Santo Antônio; 

UBSF Renascer; UBSF Parque da Cidadania. 
 



4ª Série: Disciplina DESCOP1 – Estágio Supervisionado Turmas I e II – 450 h.a. cada 
(1º e 2º semestres). Locais: UBSF Talhado; UBS Engenheiro Schimidt; UBSF Cidade 
Jardim; Policlínica Santo Antônio; UBSF Renascer; UBSF Parque Cidadania. 
 
 
Lista dos Serviços onde são realizadas as atividades do pró-Saúde - METAS 2007 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO 
REDE ESCOLA MEDICINA/ENFERMAGEM FAMERP 

 
POLO DE SAÚDE INTEGRAL I (Distrito de Saúde)  
Pronto Socorro Municipal 
Pronto Socorro de Psiquiatria 
UBS Parque Industrial 
CRST - Saúde do Trabalhador 
DST AIDS (SAE) 
Núcleo Municipal de Reabilitação  
CAPS I CENTRO 
Vigilância Epidemiológica em Saúde  
POLO DE SAÚDE INTEGRAL II  (Distrito de Saúde)  
UBSF Cidadania 
UBSF Renascer 
Policlínica Santo Antonio 
UBSF Maria Lucia 
UBS Vetorazzo 
CAPS I NORTE 
POLO DE SAÚDE INTEGRAL III (Distrito de Saúde)  
CSE Estoril 
CAPS ADULTO 
POLO DE SAÚDE INTEGRAL IV (Distrito de Saúde)  
UBSF Cidade Jardim 
UBS Schimidt 
POLO DE SAÚDE INTEGRAL V (Distrito de Saúde)  
UBSF Talhado 
CAPS ALCOOL E DROGRAS 
 
• MUNICÍPIOS QUE PARTICIPAM O PROJETO 
Atualmente apenas o município de São José do Rio Preto participa do Projeto.  
 
-----------------------------------------------------  
Mensagem verificada pelo software Anti-Virus McAfee.  
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