RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROJETO PRO-SAUDE
CURSO DE MEDICINA DE SOROCABA - PUC/SP

1. RESUMO DO PROJETO

O Projeto Pré-Saude compde-se de 30 agbes. Vem sendo operacionalizado por intermédio de 12
equipes de trabalho, responsaveis por estas 30 acdes. Cada equipe conta com pelo menos um
membro da Comissdo de Gestdo e Acompanhamento Local, além de docentes, discentes e
profissionais dos servicos de salde. As equipes se reunem conforme sua necessidade e o0s
membros da Comissédo Local, em sua reunido mensal, relatam o andamento dos trabalhos e suas
pendéncias para analise conjunta por toda Comissao.

Na descricao das atividades abaixo, estdo apontadas as acdes especificas de cada equipe, cujo
conjunto reflete o resumo do projeto e 0 andamento das mesmas.

2. DESCRICAO DAS AGOES POR EQUIPES

Como orientagdo geral, cada equipe realiza atividades em uma das &reas de abrangéncia
especificadas pela rede de saude, em conjunto de acordo com os interesses académicos e dos
gestores. Tais atividades seguem objetivos gerais e especificos préprios e, apds avaliagdo, os
resultados serdo discutidos visando corregdes e possiveis ampliagdes.

Descreveremos as AGOES pertinentes a cada equipe e seus objetivos gerais, bem como o
sumario das atividades até o momento executadas e previstas. Também estdo apontados os eixos e
vetores correspondentes.

Equipe 1 — Capacitacao de alunos e profissionais da rede para levantamento geopolitico e
territorializacao, visando o diagnostico de saude e ambiente (Eixo A; Vetor 1)

1. Sistema de Gestao Ambiental (SGA) nas Unidades Basicas de Saude (UBS)

Objetivos Gerais - conhecer o sistema de gestdao ambiental no tratamento e disposicao para os
residuos sélidos oriundos das Unidades Basicas de Saude; promover a¢des para adequacao deste
sistema.

2. Estudo da saude ambiental em territérios de abrangéncia do PSF em Sorocaba.

Objetivos Gerais > avaliagao da situac¢do do lixo, dos corregos e quanto a presencga de vetores
nas areas de abrangéncia do PSF para promover a satde dos cidad&os.

SUMARIO: a area eleita € a do Bairro Aparecidinha. Foram realizadas: (1) reunido com os
responsaveis pelas equipes que atuam na area para interacao e para elaboragédo de instrumento a
ser utilizado na Visita Domiciliar e Avaliagdo Ambiental; (2) treinamento de 20 alunos dos cursos de
Ciéncias Bioldgicas, Medicina e Enfermagem no diagnéstico de Avaliagdo Ambiental em quatro
saidas a campo para testar o instrumento (4 horas cada); (3) participagdo de cinco alunos no Il
Simpdésio de Meio Ambiente — HUS (8 horas): gestdo de residuos sélidos de servigos de saude.
Programagcéo: reuniao (2 h) em 12/11/07 com todos os membros da equipe para apresentacao do
instrumento Unico para Visita Domiciliar e Avaliagdo Ambiental e do software adquirido (Maptitud);
treinamento (8 h) dos alunos no uso do Maptitud (26 e 28/11, 3,5,10 e 12/12) e no uso do GPS
(29/11, 6 € 13/12).

Equipe 2 — a) Redimensionando a Nocao de Saude: producao de conhecimentos sobre os
conceitos de saude e doenca e seu histérico no conjunto de habitos e costumes da
populacao, bem como sobre os elementos religiosos presentes no imaginario sobre as
doencas (Eixo A; Vetor 1. Eixo B; Vetor 5)

Objetivos Gerais~> desencadear agdes de promogao a salde com a constituicdo de uma rede
comunitdria, articulando ensino, pesquisa e intervencdo com base no diagnéstico médico-
antropolégico participativo.

b) Incentivar a discussdao da promocao a saude com abordagem intersetorial, envolvendo
os alunos, docentes das ciéncias humanas/sociais, ciéncias biolégicas e da saude,
profissionais da rede e usuarios do SUS (Eixo A; Vetor 1)

1. Aprendendo a trabalhar nas equipes de saude e com um novo olhar para o paciente

Objetivos Gerais > para os alunos do curso de Medicina: cumprir com os objetivos tragados no
Projeto Pedagogico do Curso de Medicina para os atuais 220 alunos do 12 e 2° anos durante o
moédulo de Pratica em Atencéo a Saude.

2. Colaboracédo com o Programa Escola Saudavel: programa ja em andamento, promovido pelas
Secretarias de Educacao e da Saude da Prefeitura Municipal de Sorocaba.




Objetivos Gerais - integrar o curso de Medicina na busca dos objetivos do programa, ou seja
“contribuir para o desenvolvimento das potencialidades fisicas, psiquicas, cognitivas e sociais dos
escolares, professores e pessoas que se relacionam com a comunidade escolar através de acdes
pedagdgicas de prevengao de doengas e promogao a saude.”

c) Dialogar com as igrejas enquanto uma das formas de organiza¢ao institucional que
congrega pessoas com espirito comunitario, bem como demais instituicoes, entidades e
movimentos locais (Eixo A; Vetor 1)

Objetivos Gerais - integrar diferentes areas de conhecimento e atuar de forma mais significativa
nas mudangas de estilo e habitos de vida.

SUMARIO: producdo de um Mapa Cultural (para o resgate da histéria social de comunidades
atendidas pela UBS) e realizacdo de mini-cursos e/ou oficinas tematicas destinados ao Programa
Escola Saudavel e a funcionarios da Secretaria de Salude de Sorocaba por equipe com 10 alunos de
Medicina e 04 de Ciéncias Humanas, professores e profissionais da rede. Foram realizadas reunites
de preparacao de etnografia, visitas as comunidades escolhidas e discussdo de projeto para
aplicagao como Iniciacao Cientifica.

d) Capacitar os profissionais da rede, corpo docente e discente para o trabalho em equipe
na abordagem de familias, grupos e comunidades (Eixo A; Vetor 3)

Objetivos Gerais~> desencadear agdes de promogao a salde com a constituicdo de uma rede
comunitaria, articulando ensino, pesquisa e intervencdo com base no diagnéstico médico-
antropoldgico participativo.

SUMARIO: reunides para fechar programa de curso modular que promova reflexao sobre novos
arranjos familiares e sexualidade, com base na “Potencializacdo do corpo e ampliagdo da nogéo de
prazer”, projeto que sera desenvolvido pela mesma equipe.

Equipe 3 — a) Divulgacao dos principios do SUS junto aos lideres comunitarios, Conselho
Municipal de Saude, envolvendo os meios de comunicacéao regionais e ONGs (Eixo A; Vetor 1)

Objetivos Gerais > utilizando-se da metodologias ativas, divulgar os principios do SUS para seu
amplo entendimento, com apoio de meios de comunicagao.

b) Participacado na capacitacdo dos conselheiros locais de saude nas areas de abrangéncia
das UBS, bem como dos conselheiros municipais de satde, seguindo agenda a ser definida
pela Secretaria Municipal de Saude (Eixo A; Vetor 3)

Objetivos Gerais > contribuir para o entendimento dos principios do SUS por individuos e
organizagoes formadores de opinido, utilizando-se da metodologia da problematizagao.

SUMARIO: como estas duas atividades estdo programadas para o 3% ano do projeto, a equipe
apenas fez duas reunides para sistematizagdo dos trabalhos.

Equipe 4 — a) Capacitacao para uso racional de medicamentos com rediscussao da
padronizacao da Secretaria Municipal de Saude (Eixo A; Vetor 2)

Objetivos Gerais = promover capacitacdo para profissionais e alunos; discutir a composicdo da
lista de medicamentos padronizados, adquiridos pela Secretaria de Saude de Sorocaba, visando
uma analise critica e planejamento estratégico.

SUMARIO: Houve (1) formagéo do grupo inicial e inclusdo de docentes previamente capacitados
em curso da ANVISA; (2) elaboragédo de estudo piloto envolvendo alunos do curso de Medicina
utilizando metodologias ativas em curso a ser realizado de 26 de novembro a 05 de dezembro de
2007. Apés avaliagdo deste curso e sua readequagdo, 0 mesmo sera direcionado aos profissionais
da rede.

Equipe 5 — a) Definicdo conjunta de protocolos de atendimento na Rede de Atencao
Basica, na Unidade Regional de Emergéncia (Manual de Condutas da URE) e protocolos de
encaminhamento nos ambulatérios de especialidades (nivel secundario — Policlinica e
terciario — CHS) (Eixo A; Vetor 2)

Objetivos gerais—> estabelecer Protocolos de Encaminhamento para admissao de pacientes nos
ambulatérios de especialidades desenvolvidos no CHS; definir, em conjunto com os profissionais
plantonistas da Unidade Regional de Emergéncia (URE), o Manual de Condutas da URE. Estes dois
objetivos fazem parte do processo de contratualizagdo de nossos hospitais de Ensino. Além disso,
por solicitagdo do gesto municipal, outro objetivo € o de criar algumas diretrizes e protocolos de
condutas para as unidades de atendimento secundario (Pronto Atendimentos e Policlinica Municipal)
que deverao ser produzidos em encontros entre Universidade e profissionais da rede.



SUMARIO: reunides da equipe para pactuagéo dos objetivos especificos e cronograma das areas
(Clinica Cirurgica, Clinica Médica, Pediatria e Gineco-Obstetricia). Todos os ambulatérios sob
responsabilidade de docentes ja tiveram seus protocolos de inclusdo validados e encaminhados a
DRS. Atualmente, os protocolos de emergéncia em Cirurgia estdo sendo elaborados. Estas
atividades contam com a efetiva participagdo dos médicos residentes das respectivas areas.

Equipe 6 — a) Apresentacao da experiéncia da implementacado da reforma curricular e da
integracdo do curso médico na rede em foruns de educacdo médica e de formacao de
recursos humanos na area da saude (Eixo A; Vetor 2)

Objetivos Gerais - continuar o resgate da participacdo do curso de Medicina de Sorocaba nos
eventos de divulgacao e debate da area de educagao em salde e nos espacos de discussao politica
sobre a formagé&o dos recursos humanos da area da saude.

SUMARIO: houve participacao (um docente e uma discente) no IV Férum Nacional sobre
Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem, realizado em Londrina (09 a 11 de agosto de 2007),
com a coordenagéo da oficina 7 (“Articulando os Servi¢os de Salde e a comunidade como parceiros
nos processos”). Também houve a participagdo de 33 alunos e de sete docentes no COBEM, em
Uberlandia, com a apresentagéo de 06 temas orais e 11 trabalhos como poéster.

b) Implantacdo do novo projeto pedagogico do curso de Medicina (Eixo C; Vetor 8)

Objetivos Gerais > o novo projeto utiliza de metodologias ativas de aprendizagem e é norteado
por eixos integradores tematicos (sistemas organicos, ciclo da vida, grandes temas da Medicina)
para favorecer a integragao.

SUMARIO: o curriculo abrange atualmente a 12 e a 22 séries do curso médico e sua avaliagao
vem sendo apresentada nos féruns adequados.

Equipe 7 — a) Constituicao de grupo de pesquisa junto ao CNPq para estudo da formacao
de recursos humanos na area da saulde e sua avaliacao

b) Definicao de linhas de pesquisa em avaliacdo para atencao basica, referéncia e contra-
referéncia, educacao permanente

c) Proposta de participacao no nucleo estratégico de capacitacao em atencao basica para
os municipios da regiao, de acordo com a proposta do Ministério da Salde - Proesf,
Secretaria de Estado da Saude e Secretarias Municipais da Saude

d) Monitoramento e avaliagcéo da participacéo no Pro-Saude (Eixo A; Vetor 2. Eixo C; Vetor 7)

SUMARIO: A equipe 7 é composta pela Comissao de Gestdao e Acompanhamento Local, que se
relne ordinariamente na primeira terca-feira de todos os meses para discussdo e avaliagdo do
andamento das agdes. Organizou a recepgdo aos avaliadores em 29 e 30 de margo, a Oficina
Preparatéria das Acoes do Pro-Saude em 14 de abril e a participagdo no Encontro Regional VII —
Regiao Sudeste IV — Campinas, em 27 e 28 de agosto.

Equipe 8 — a) Capacitacdao dos coordenadores técnicos das Unidades Basicas e de PSF
(Eixo A; Vetor 3)

Objetivos gerais - Promover o curso de capacitagcdo em Gestao, utilizando-se de metodologias
ativas.

SUMARIO: a equipe reuniu-se com os gestores em 20 de setembro para estruturagéo do curso.
Optou-se pelo levantamento das necessidades dos gestores de todos os niveis, 0 que ocorreu em
04 de outubro, com o auxilio de facilitadores. O relatério apontou os seguintes topicos: saberes,
habilidades, atitudes e relacionamento interpessoal. No préximo dia 22 de novembro, o grupo volta a
se reunir para planejar o formato do curso.

b) Capacitacao nas areas basicas para médicos que atuam no PSF em Sorocaba, conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude (Eixo A; Vetor 3)

Objetivos gerais -> criar a capacitacdo e o treinamento no laboratério de simulacdo de
procedimentos.

SUMARIO: a adequacao do espaco fisico para uso dos profissionais da rede estad em andamento,
bem como a compra do material para equipar o laboratério. Com isto realizado, serdo realizadas as
reunides para formatagcéo do treinamento.

Equipe 9 — a) Instalagcdoes de sistema de comunicacdao e de informatica on line para
acompanhamento de casos referenciados

b) Criacao de grupo gestor para elaborar estratégias de atuacao no sistema de referéncia e
contra-referéncia (R/CR)



¢) Treinamento do corpo docente, dos médicos do CHS e da rede para R/CR (Eixo A; Vetor
3. Eixo B; Vetor 6)

Objetivos gerais = conhecer os entraves do sistema e propor agde para sua adequagao e melhor
resolubilidade, com treinamento. Gerar novo mecanismo de relacionamento entre docentes, alunos e
o sistema de saude loco-regional pela aplicagdo da telemedicina.

SUMARIQO: foram realizadas cerca de dez reunides com a DRS, Prefeitura, Conjunto Hospitalar
de Sorocaba, além de docentes e discentes. Optou-se por iniciar o registro eletrébnico da R/CR em
um ambulatério da Endocrinologia. Sera agendada data para apresentacdo da proposta as outras
prefeituras da regido. Algumas dificuldades restringiram o andamento da agéo, especialmente
relacionadas ao uso do mesmo sistema operacional.

Equipe 10 — a) Polo de Educacao Permanente em Saude do Sudoeste Paulista

b) Sensibilizacado dos profissionais da rede para insercao de professores e alunos na rede

c) Discussao Interna sobre Especializacdo em Salde da Familia para Médicos, Enfermeiros
e Dentistas em articulaciao com o Polo

d) Discussao Interna sobre Residéncia Multiprofissional em Saude (Eixo A; Vetor 3)

SUMARIOQ: Os trés cursos do campus participardo da Oficina Regional do FNEPAS nos préximos
dias 30 de novembro e 01 de dezembro. Em conjunto com outros cursos da Universidade, o projeto
da Residéncia Multiprofissional devera ser entregue até o fim do ano corrente.

Equipe 11 - a) Espacos para discussao conjunta de casos selecionados pelos
profissionais da rede com os especialistas do corpo docente (Eixo B; Vetores 4 e 5)

Objetivos gerais > propiciar um espaco de troca e de complementaridade de conhecimentos
entre docentes e profissionais da saude, embrionario de um nicleo de educagdo permanente, com
participagdo de alunos e residentes e gerando beneficios para os envolvidos e para os pacientes.

SUMARIO: a equipe, em conjunto com os gestores, escolheu a Unidade do Vitéria Régia para
iniciar o uso deste espago, tendo como desencadeador casos de diabetes mellitus referenciados
para outros niveis de atencdo. Ja foram realizadas avaliagbes dos alunos, dos pacientes e dos
profissionais da rede que serviram de balizadores para criagao de intervengdes nos trés segmentos.
Atualmente, 24 alunos do 2% ano do curso de Medicina estdo incumbidos e orientados para realizar
atividades educativas nas visitas domiciliares que ocorrem semanalmente. Professores e residentes
de Endocrinologia realizardo encontros para discussao de casos a partir do préximo més com o0s
profissionais da rede.

Equipe 12 — ACOES: a) Capacitacdo dos docentes e profissionais da rede em metodologias
ativas — problematizacao (Eixo C; Vetor 3)

Objetivos gerais - treinamento em servico dos docentes, alunos e profissionais da rede na
implantagdo do médulo de Pratica em Atengao a Saude.

SUMARIO: o grupo reuniu-se para levantamento de questdes e pontos de consenso.
Consideraram como oportuno o pedido de adiamento da validade da carta acordo para melhor
estruturacao das agbes que envolvem todos os alunos da 12 e 22 séries da Medicina.

2. INFORMACOES:

a) Carga horaria por aluno e por série: para a 12 e 22 série sdo quatro horas semanais (em cada
uma delas) para todos os 223 alunos e que correspondem ao médulo de Pratica em Atencao a
Saude; para os alunos que participam das equipes (cerca de mais 10) e pertencentes a diferentes
séries, as atividades ocupam horarios diferenciados e, em média, tém duracdo de uma hora
semanal.

b) Listagem dos servicos onde sao realizadas as atividades: UBS / USF > Vitéria Régia, Vila
Sabia, Habiteto, Vila Bardo, Nova Esperanc¢a, Aparecidinha; Policlinica Municipal; Conjunto
Hospitalar de Sorocaba.

¢) Municipio: Sorocaba — SP.

Sorocaba, 12 de novembro de 2007.

Profa. Dra. Maria Helena Senger
Coordenadora Local do Pré-Saude
Diretora da Faculdade de Ciéncias Médicas de Sorocaba — PUC/SP
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