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INTRODUÇÃO 
A Faculdade de Odontologia da Universidade Federal de Juiz de Fora está situada no 

CIS - Centro Integrado de Saúde, no Campus da UFJF no município de Juiz de Fora, na Zona 
da Mata Mineira. 

Para o Curso de Graduação de Odontologia, modalidade em bacharelado, são 
oferecidas 80 vagas por ano, com entrada de 40 alunos por semestre, através do concurso 
público de vestibular, PISM (Programa de Ingresso Seletivo Misto) e sistema de cotas. 

O currículo do curso de Odontologia é desenvolvido em 05 (cinco) anos e organizado 
em disciplinas semestrais, envolvendo ensino teórico e prático nas áreas temáticas de Ciências 
Biológicas e da Saúde, Ciências Humanas e Sociais, Ciências Odontológicas além de Estágios 
Supervisionados. Além, os alunos da Faculdade de Odontologia têm oportunidade de participar 
de atividades de Extensão Universitária, Programas de Monitoria, Programa de Iniciação 
Científica, Estudos Complementares e cursos realizados em outras áreas afins, podendo ainda 
cursar disciplinas que fazem parte da grade curricular dos demais cursos que compõem a 
Universidade Federal de Juiz de Fora. Além disso, a Faculdade de Odontologia oferece o 
Programa de Treinamento Profissional (PTP) - permite ao aluno, desde o 1º semestre, a 
realização de atividades práticas que são acrescidas ao seu currículo e experiência 
profissional.  

Nesta instituição são ministrado os cursos de pós-graduação Latu Sensu nas áreas de 
Dentística, Disfunção Temporomandibular e Dor Orofacial, Endodontia, Implantodontia, 
Odontologia Legal, Ortodontia, Periodontia, Prótese Dentária, Radiologia Odontológica e 
Imaginologia, Saúde Coletiva, Odontopediatria, Odontogeriatria, Odontologia para Pacientes 
com Necessidades Especiais, e Residência em Cirurgia Bucomaxilofacial. Ressalta-se ainda o 
Mestrado Acadêmico em Clínicas Odontológica implantado em 2006. 

Diante do exposto, a Faculdade de Odontologia, demonstrando o seu empenho e 
desempenho, obteve no último ENADE a classificação nível A, com 19 (dezenove) pontos 
acima da média nacional, sendo classificada como a 2ª (segunda) melhor Faculdade do país.   

 
OBJETIVOS 
  
Objetivo Geral 

Formar um profissional qualificado para o exercício em saúde bucal, com visão 
generalista, humanista, crítica e reflexiva, com espírito empreendedor e inovador, capaz de 
atuar em todos os níveis de atenção à saúde, de forma integral e integralizada, com base no 
rigor técnico-científico, conhecendo e compreendendo a realidade social de modo a intervir nos 
problemas de saúde bucal da população, pautando-se em princípios éticos e legais da 
profissão. 

 
Objetivos específicos 

 
• Desenvolver a capacidade de atuar em todos os níveis de atenção à saúde, 

integrando-se em programas de promoção, prevenção, proteção, recuperação, 
reabilitação e manutenção da saúde bucal da população; 

• Possibilitar ao graduando atuar nos diferentes cenários da prática profissional e 
compreender a política de saúde no contexto social, reconhecendo os perfis e os 
pressupostos dos modelos clínicos e epidemiológicos;  

• Reconhecer a saúde como direito do homem, atuando de modo a garantir a 
integralidade da assistência; 

• Participar de investigação científica, educação continuada e educação permanente 
relativas à odontologia, com vistas à aplicação de resultados de pesquisas e do 
conhecimento no enfrentamento dos desafios apresentados. 

• Promover o crescimento pessoal do acadêmico para que ele possa perceber o usuário 
em toda a sua dimensão bio-psico-social.  

• Contribuir para a valorização e o aperfeiçoamento profissional, através de uma postura 
ética, humanística e social, despertando para a formação de pesquisadores, docentes 
e profissionais com competência assistencial em saúde bucal. 

 
 



PROPOSTA DE ACORDO COM OS EIXOS E OS VETORES DO PRÓ-SAÚDE 
 
EIXO A: ORIENTAÇÃO TEÓRICA 
Operações visando às mudanças – EIXO A (vetores 01,  02 e 03) 
 

• Formalizar pactuações de cooperação entre as Instituições Formadora / Gestão - SUS / 
JF através de convênios para estabelecer vínculos, responsabilidades de 
gerenciamento e execução, custos e avaliações; 

• Garantir o repasse dos recursos financeiros pela Gestão SUS / JF referentes aos 
serviços prestados pela Instituição Formadora aos pacientes do SUS; 

• Formalizar e garantir o repasse de recursos financeiros através de projetos 
previamente aprovados, que viabilizem as pesquisas garantindo a execução, a 
conclusão, a aplicabilidade e a continuidade das mesmas; 

• Indicar preceptores para viabilizar a vivência acadêmica nos serviços do SUS, tanto 
pela Instituição Formadora quanto da rede SUS; 

• O acadêmico será orientado desde o início do curso para desenvolver análise crítica / 
reflexiva acerca dos diversos determinantes do processo saúde / doença: 

o Primeiro período do curso: 
� Seminário semestral para os acadêmicos de odontologia FO / UFJF 

para iniciação à abordagem da relação saúde / doença dentro do 
contexto bio-psico-social do cidadão usuário e a evolução das políticas 
públicas no Brasil; 

o Segundo e quinto períodos do curso: 
� Seminários semestrais com professores e acadêmicos dos segundo e 

quinto períodos para a sensibilização da importância do acolhimento e 
do enfoque do atendimento humanizado a fim de que desenvolvam 
uma visão crítica, buscando o entendimento das questões sociais, 
culturais e econômicas que influenciam diretamente no processo 
saúde / doença – preparação para o ingresso ao estágio clínica 
integrada I – Atenção Primária, que objetiva também estabelecer o elo 
entre ciclo básico e o profissionalizante; 

o Terceiro período do curso: 
� Oficinas semestrais com professores e acadêmicos abordando os 

conteúdos vivenciados e problematizados; 
• Constituir grupos temáticos de trabalho com representantes da Instituição Formadora / 

Gestão – SUS / JF para avaliação dos acadêmicos no que tange a atuação e 
aprendizado destes, através de relatórios e avaliação do impacto ocorrido nos serviços 
com a presença dos acadêmicos; 

• A disciplina de saúde coletiva ficará responsável pelo acompanhamento e orientação 
dos acadêmicos durante a sua atuação junto ao serviço SUS, no 4º, 5º e 6º períodos; 

• Realizar uma oficina com gestores do SUS de vários níveis para facilitar o trabalho 
interinstitucional e interdisciplinar; 

• A Instituição Formadora e Gestão / SUS - JF promoverão, anualmente, em parceria, 
processo de educação permanente dos professores e dos profissionais da rede SUS / 
Instituição Formadora, em saúde coletiva, através de curso de capacitação com carga 
horária total de 72 h; 

• Seminário semestral para os acadêmicos do 8º período que iniciarão a atuação / 
assistência diretamente nos serviços da rede SUS, com foco no relacionamento inter-
pessoal; 

• Capacitar de forma integrada e articulada ACD, THD e Protéticos para atuarem na 
assistência junto ao serviço SUS; 

• Oficina semestral para troca de experiências entre acadêmicos, preceptores, 
coordenadores de estágios e profissionais SUS; 

• Produzir material de divulgação do trabalho científico e investigativo realizado por 
docentes e discentes, notadamente na área de Saúde Coletiva. 

 
 
 
 



EIXO B: CENÁRIO DE PRÁTICAS 
Operações visando às mudanças – EIXO B (vetores 04, 05 e 06) 

• Informatização do sistema para que haja controle na marcação de consultas, referência 
/ contra-referência, acompanhamento de prontuários (qualidade / produtividade); 

• Aquisição de catracas com leitura de código de barra, tarja magnética e biométrica. 
TCP / IP, com software de comunicação; 

• Convênios para adequar o sistema de informatização para que a informação seja 
acessada tanto pela Instituição Formadora quanto pela Gestão / SUS; 

• Propor a Gestão / SUS a adequação dos cenários de prática para que os acadêmicos 
trabalhem de acordo com o grau de conhecimento técnico-científico promovido pela 
Instituição Formadora; 

• O acompanhamento e avaliação dos acadêmicos serão realizados pela Instituição 
Formadora / Gestão – SUS / JF, com relação aos atendimentos práticos, através dos 
preceptores e coordenadores de estágio; 

• Seminários e oficinas semestrais para introdução dos acadêmicos aos desafios da 
prática assistencial, levando em consideração a organização e a execução do serviço 
em equipe, e, a promoção, proteção e recuperação da saúde da população usuária; 

• Formalizar e garantir o repasse financeiro por parte da Gestão / SUS – JF diretamente 
para a FO / UFJF pelos serviços prestados (convênios e procedimentos realizados); 

• Equipar e adequar um laboratório de prótese para atender a demanda do SUS de 
próteses totais e parciais do município de Juiz de Fora e região polarizada; 

• Incentivar os acadêmicos de odontologia da FO / UFJF a se aproximarem dos 
mecanismos de participação popular e a participarem de reuniões do conselho de 
saúde municipal, local e regional, e, de conferências municipais de saúde, bem como 
de reuniões nas UBS; 

• Contar com a assessoria de dois profissionais com reconhecido conhecimento da 
estrutura e funcionamento do serviço / SUS para serem o elo entre a Instituição 
Formadora e Gestão / SUS, possibilitando aos acadêmicos a inserção à prática social; 

• Aquisição de material didático e insumos necessários para viabilizar o funcionamento 
efetivo dos projetos de extensão; 

• Proporcionar atendimento odontológico domiciliar ao cidadão acamado, com 
impossibilidade de se deslocar ao serviço, mediante avaliação da necessidade por 
profissional habilitado, dando suporte à saúde da família; 

• Viabilizar a continuidade e expansão do Programa Atenção à Saúde Bucal (As Bucal). 
• Expandir a assistência às crianças no entorno da Faculdade de Odontologia, através 

do projeto Escova-ação. 
 
EIXO C: ORIENTAÇÃO PEDAGÓGICA 
Operações visando às mudanças - EIXO C (vetores 07, 08 e 09) 

• Manter a participação da FO / UFJF em pólos de Educação Permanente NATES 
(Núcleo de Assessoramento Técnico e Estudos em Saúde) / HU (Hospital 
Universitário); 

• Prestar assessoria ao PEPS (Pólo de Formação e Educação Permanente em Saúde da 
Macro-região Sudeste de MG) nas demandas para capacitação de recursos humanos; 

• Oficinas semestrais para fomentar discussões entre os acadêmicos do 7º período e os 
profissionais que estão vivenciando o processo de trabalho, notadamente em atenção 
primária, nos serviços de saúde, com o objetivo de desenvolver o espírito crítico, a 
interdisciplinaridade e a transdiscipliraridade; 

• Produção e sistematização de relatórios resultantes do processo de problematização e 
a análise crítica da rede de serviços, para subsidiar a mudança na formação de 
recursos humanos; 

• Realizar avaliação semestral para averiguar a efetividade do acolhimento e da 
participação dos acadêmicos nos serviços / SUS, a qualidade do serviço prestado e o 
grau de satisfação dos assistidos; 

• Informatizar para proporcionar acesso e análise dos dados produzidos e melhorar a 
comunicação efetiva entre a Instituição Formadora e Gestão SUS; 

• Convidar especialistas diversos para assessoramento da implementação das áreas do 
currículo, subsidiando o núcleo didático-pedagógico da FO; 



• Instrumentalizar o corpo docente da FO / UFJF para trabalhar os três vetores previstos 
no PRÓ-SAÚDE junto aos acadêmicos; 

• Seminário com participação de todas as áreas da saúde da UFJF e profissionais dos 
serviços da Gestão / SUS para trabalhar a integralidade da atenção; 

• Propor fórum de debates destinado à comunidade acadêmica (docente e discente) dos 
cursos de graduação da área de saúde, profissionais (gestão e assistência) e 
representantes do controle social em saúde focando o trabalho interdisciplinar e 
intersetorial interferindo no processo saúde-doença da população. 

• Aquisição de material que viabilize a atualização dos docentes/discentes e profissionais 
sobre a produção técnico-científica em saúde bucal; 

• Estruturar apoio administrativo necessário à implementação e condução do PRO-
SAÚDE; 

• Indicar 02 coordenadores locais responsáveis pela articulação, implementação, 
condução, avaliação e monitoramento do PRÓ-SAÚDE – FO / UFJF, sendo 01 da 
Instituição Formadora e 01 representante do SUS; 

• Executar o compromisso da IES previsto no item 3.2.2 letra D, da Convocatória Pública 
nº. 01 de 16 de novembro de 2005. 

 

 


