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INTRODUCAO

A Faculdade de Odontologia da Universidade Federal de Juiz de Fora estéa situada no
CIS - Centro Integrado de Saude, no Campus da UFJF no municipio de Juiz de Fora, na Zona
da Mata Mineira.

Para o Curso de Graduagdo de Odontologia, modalidade em bacharelado, sao
oferecidas 80 vagas por ano, com entrada de 40 alunos por semestre, através do concurso
publico de vestibular, PISM (Programa de Ingresso Seletivo Misto) e sistema de cotas.

O curriculo do curso de Odontologia é desenvolvido em 05 (cinco) anos e organizado
em disciplinas semestrais, envolvendo ensino tedrico e pratico nas areas teméticas de Ciéncias
Biologicas e da Saude, Ciéncias Humanas e Sociais, Ciéncias Odontoldgicas além de Estagios
Supervisionados. Além, os alunos da Faculdade de Odontologia tém oportunidade de participar
de atividades de Extensdo Universitaria, Programas de Monitoria, Programa de Iniciacdo
Cientifica, Estudos Complementares e cursos realizados em outras areas afins, podendo ainda
cursar disciplinas que fazem parte da grade curricular dos demais cursos que compdem a
Universidade Federal de Juiz de Fora. Além disso, a Faculdade de Odontologia oferece o
Programa de Treinamento Profissional (PTP) - permite ao aluno, desde o 1° semestre, a
realizacdo de atividades praticas que sao acrescidas ao seu curriculo e experiéncia
profissional.

Nesta instituicdo sao ministrado os cursos de pés-graduagao Latu Sensu nas areas de
Dentistica, Disfungdo Temporomandibular e Dor Orofacial, Endodontia, Implantodontia,
Odontologia Legal, Ortodontia, Periodontia, Prétese Dentaria, Radiologia Odontolégica e
Imaginologia, Saude Coletiva, Odontopediatria, Odontogeriatria, Odontologia para Pacientes
com Necessidades Especiais, e Residéncia em Cirurgia Bucomaxilofacial. Ressalta-se ainda o
Mestrado Académico em Clinicas Odontoldgica implantado em 2006.

Diante do exposto, a Faculdade de Odontologia, demonstrando o seu empenho e
desempenho, obteve no ultimo ENADE a classificagdo nivel A, com 19 (dezenove) pontos
acima da média nacional, sendo classificada como a 22 (segunda) melhor Faculdade do pais.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Formar um profissional qualificado para o exercicio em saude bucal, com visao
generalista, humanista, critica e reflexiva, com espirito empreendedor e inovador, capaz de
atuar em todos os niveis de atencéo a salde, de forma integral e integralizada, com base no
rigor técnico-cientifico, conhecendo e compreendendo a realidade social de modo a intervir nos
problemas de saude bucal da populagdo, pautando-se em principios éticos e legais da
profissao.

Objetivos especificos

e Desenvolver a capacidade de atuar em todos os niveis de atengcdo a salde,
integrando-se em programas de promogao, prevengao, protecao, recuperagao,
reabilitagdo e manutengao da saude bucal da populagéo;

e Possibilitar ao graduando atuar nos diferentes cendarios da pratica profissional e
compreender a politica de salde no contexto social, reconhecendo os perfis e os
pressupostos dos modelos clinicos e epidemiolégicos;

e Reconhecer a saude como direito do homem, atuando de modo a garantir a
integralidade da assisténcia;

e Participar de investigagao cientifica, educagdo continuada e educagao permanente
relativas a odontologia, com vistas a aplicagao de resultados de pesquisas e do
conhecimento no enfrentamento dos desafios apresentados.

e Promover o crescimento pessoal do académico para que ele possa perceber o usuario
em toda a sua dimensao bio-psico-social.

e Contribuir para a valorizagao e o aperfeigopamento profissional, através de uma postura
ética, humanistica e social, despertando para a formagao de pesquisadores, docentes
e profissionais com competéncia assistencial em salde bucal.



PROPOSTA DE ACORDO COM OS EIXOS E OS VETORES DO PRO-SAUDE

EIXO A: ORIENTACAO TEORICA
Operacoes visando as mudancas — EIXO A (vetores 01, 02 e 03)

Formalizar pactuagdes de cooperagao entre as Instituicoes Formadora / Gestao - SUS /
JF através de convénios para estabelecer vinculos, responsabilidades de
gerenciamento e execugao, custos e avaliagdes;
Garantir o repasse dos recursos financeiros pela Gestdo SUS / JF referentes aos
servigos prestados pela Instituigdo Formadora aos pacientes do SUS;
Formalizar e garantir o repasse de recursos financeiros através de projetos
previamente aprovados, que viabilizem as pesquisas garantindo a execugado, a
concluséao, a aplicabilidade e a continuidade das mesmas;
Indicar preceptores para viabilizar a vivéncia académica nos servigos do SUS, tanto
pela Instituicdo Formadora quanto da rede SUS;
O académico sera orientado desde o inicio do curso para desenvolver andlise critica /
reflexiva acerca dos diversos determinantes do processo saude / doenca:

o Primeiro periodo do curso:

» Seminario semestral para os académicos de odontologia FO / UFJF
para iniciagdo a abordagem da relagdo saude / doenga dentro do
contexto bio-psico-social do cidadao usudrio e a evolugdo das politicas
publicas no Brasil;

o Segundo e quinto periodos do curso:

» Seminarios semestrais com professores e académicos dos segundo e
quinto periodos para a sensibilizagdo da importancia do acolhimento e
do enfoque do atendimento humanizado a fim de que desenvolvam
uma visdo critica, buscando o entendimento das questdes sociais,
culturais e econbmicas que influenciam diretamente no processo
saude / doenga — preparagdo para o ingresso ao estagio clinica
integrada | — Atengao Primaria, que objetiva também estabelecer o elo
entre ciclo basico e o profissionalizante;

o Terceiro periodo do curso:

= Oficinas semestrais com professores e académicos abordando os
conteldos vivenciados e problematizados;

Constituir grupos tematicos de trabalho com representantes da Instituigdo Formadora /
Gestdo — SUS / JF para avaliagdo dos académicos no que tange a atuagdo e
aprendizado destes, através de relatérios e avaliagdo do impacto ocorrido nos servigos
com a presenga dos académicos;

A disciplina de salde coletiva ficara responsavel pelo acompanhamento e orientagéo
dos académicos durante a sua atuagao junto ao servigo SUS, no 42, 52 e 6° periodos;
Realizar uma oficina com gestores do SUS de varios niveis para facilitar o trabalho
interinstitucional e interdisciplinar;

A Instituicdo Formadora e Gestao / SUS - JF promoverdo, anualmente, em parceria,
processo de educagdo permanente dos professores e dos profissionais da rede SUS /
Instituicdo Formadora, em saude coletiva, através de curso de capacitagdo com carga
horéria total de 72 h;

Seminario semestral para os académicos do 8° periodo que iniciardo a atuagao /
assisténcia diretamente nos servicos da rede SUS, com foco no relacionamento inter-
pessoal;

Capacitar de forma integrada e articulada ACD, THD e Protéticos para atuarem na
assisténcia junto ao servigo SUS;

Oficina semestral para troca de experiéncias entre académicos, preceptores,
coordenadores de estagios e profissionais SUS;

Produzir material de divulgagdo do trabalho cientifico e investigativo realizado por
docentes e discentes, notadamente na area de Saude Coletiva.



EIXO B: CENARIO DE PRATICAS
Operacoes visando as mudancas — EIXO B (vetores 04, 05 e 06)

Informatizagao do sistema para que haja controle na marcagao de consultas, referéncia
/ contra-referéncia, acompanhamento de prontuarios (qualidade / produtividade);
Aquisicao de catracas com leitura de codigo de barra, tarja magnética e biométrica.
TCP / IP, com software de comunicagao;

Convénios para adequar o sistema de informatizacdo para que a informagéo seja
acessada tanto pela Instituicdo Formadora quanto pela Gestao / SUS;

Propor a Gestao / SUS a adequacgao dos cenarios de pratica para que os académicos
trabalhem de acordo com o grau de conhecimento técnico-cientifico promovido pela
Instituicdo Formadora;

O acompanhamento e avaliagdo dos académicos serdo realizados pela Instituicao
Formadora / Gestdao — SUS / JF, com relagdo aos atendimentos praticos, através dos
preceptores e coordenadores de estagio;

Seminarios e oficinas semestrais para introdu¢do dos académicos aos desafios da
pratica assistencial, levando em consideragao a organizagao e a execugao do servigo
em equipe, e, a promogao, protegao e recuperacao da saude da populagéo usuaria;
Formalizar e garantir o repasse financeiro por parte da Gestao / SUS — JF diretamente
para a FO / UFJF pelos servigos prestados (convénios e procedimentos realizados);
Equipar e adequar um laboratério de protese para atender a demanda do SUS de
proteses totais e parciais do municipio de Juiz de Fora e regiao polarizada;

Incentivar os académicos de odontologia da FO / UFJF a se aproximarem dos
mecanismos de participagao popular e a participarem de reuniées do conselho de
saude municipal, local e regional, e, de conferéncias municipais de saude, bem como
de reunides nas UBS;

Contar com a assessoria de dois profissionais com reconhecido conhecimento da
estrutura e funcionamento do servigo / SUS para serem o elo entre a Instituicao
Formadora e Gestao / SUS, possibilitando aos académicos a insergao a pratica social;
Aquisicdo de material didatico e insumos necessarios para viabilizar o funcionamento
efetivo dos projetos de extensao;

Proporcionar atendimento odontolégico domiciliar ao cidadao acamado, com
impossibilidade de se deslocar ao servico, mediante avaliagdo da necessidade por
profissional habilitado, dando suporte a satde da familia;

Viabilizar a continuidade e expansao do Programa Atengao a Saude Bucal (As Bucal).
Expandir a assisténcia as criangas no entorno da Faculdade de Odontologia, através
do projeto Escova-acao.

EIXO C: ORIENTACAO PEDAGOGICA
Operagaes visando as mudangas - EIXO C (vetores 07, 08 e 09)

Manter a participagdo da FO / UFJF em poélos de Educagdo Permanente NATES
(Nucleo de Assessoramento Técnico e Estudos em Saude) / HU (Hospital
Universitario);

Prestar assessoria ao PEPS (Pdlo de Formagéao e Educagéao Permanente em Saude da
Macro-regiao Sudeste de MG) nas demandas para capacitagéo de recursos humanos;
Oficinas semestrais para fomentar discussdes entre os académicos do 79 periodo e os
profissionais que estdo vivenciando o processo de trabalho, notadamente em atencéo
primaria, nos servigos de saude, com o objetivo de desenvolver o espirito critico, a
interdisciplinaridade e a transdiscipliraridade;

Producéo e sistematizagao de relatérios resultantes do processo de problematizacéo e
a andlise critica da rede de servigos, para subsidiar a mudanga na formagao de
recursos humanos;

Realizar avaliagdo semestral para averiguar a efetividade do acolhimento e da
participacdo dos académicos nos servigos / SUS, a qualidade do servigo prestado e o
grau de satisfagao dos assistidos;

Informatizar para proporcionar acesso e andlise dos dados produzidos e melhorar a
comunicagao efetiva entre a Instituicdo Formadora e Gestao SUS;

Convidar especialistas diversos para assessoramento da implementagédo das areas do
curriculo, subsidiando o nucleo didatico-pedagogico da FO;



Instrumentalizar o corpo docente da FO / UFJF para trabalhar os trés vetores previstos
no PRO-SAUDE junto aos académicos;

Seminario com participacao de todas as areas da salde da UFJF e profissionais dos
servigos da Gestao / SUS para trabalhar a integralidade da atencao;

Propor forum de debates destinado a comunidade académica (docente e discente) dos
cursos de graduacdo da area de saulde, profissionais (gestdo e assisténcia) e
representantes do controle social em saude focando o trabalho interdisciplinar e
intersetorial interferindo no processo saude-doenca da populagao.

Aquisicao de material que viabilize a atualizagdo dos docentes/discentes e profissionais
sobre a produgao técnico-cientifica em saude bucal,

Estruturar apoio administrativo necessario a implementagdo e condugdo do PRO-
SAUDE;

Indicar 02 coordenadores locais responsaveis pela articulagdo, implementagéo,
conducgdo, avaliagdo e monitoramento do PRO-SAUDE - FO / UFJF, sendo 01 da
Instituicdo Formadora e 01 representante do SUS;

Executar o compromisso da IES previsto no item 3.2.2 letra D, da Convocatéria Publica
n%. 01 de 16 de novembro de 2005.



