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 1 - RESUMO DO PRÓ-SAÚDE 
 

À luz das Diretrizes Curriculares Nacionais, dos princípios do SUS e do Pró-Saúde, a FOUFU em 
parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de Uberlândia propõe a formação do Cirurgião-Dentista de 
forma articulada à reorientação do modelo de cuidado à saúde no município de Uberlândia. A construção 
integrada e co-responsável da formação de profissionais de saúde e do sistema de saúde local é o eixo que 
fundamenta a proposta e a parceria firmada para produzir saúde qualificada e de excelência no município 
de Uberlândia, para que os Cirurgiões-Dentistas aqui formados sejam convenientemente preparados para 
produzirem essa referência de saúde onde quer que desenvolvam seu trabalho. Neste sentido propomos 
atingir os seguintes objetivos: 
 
• incorporar, no processo de formação da Odontologia, a abordagem integral do processo saúde-doença e 

da promoção de saúde; 
• estabelecer mecanismos de cooperação entre os gestores do SUS e a FOUFU, para a melhoria da 

qualidade e à resolubilidade da atenção prestada ao cidadão, para melhor integração da rede pública de 
serviços de saúde e para formação adequada dos profissionais de saúde na graduação e na educação 
permanente; 

• ampliar a duração da prática educacional na rede pública de serviços básicos de saúde, proporcionando 
uma formação geral em diferentes cenários e serviços de saúde nos quais o cuidado é realizado, 
incluindo a atenção primária no domicílio, em unidades básicas de saúde e ambulatórios, assim como 
em outros equipamentos sociais como creches, instituições para idosos, escolas etc.; a atenção 
secundária ambulatorial e hospitalar e a atenção terciária, de modo a vivenciar a organização do 
cuidado, segundo princípios da universalidade, eqüidade e integralidade;  

• construir novos saberes, a partir da articulação ensino-pesquisa-comunidade, para melhor  qualificação 
dos docentes, discentes, usuários e equipe técnica-administrativa do sistema de saúde, proporcionando 
uma formação mais completa e efetiva, objetivando a melhoria da saúde e, por extensão, da qualidade 
de vida da sociedade. 

 
Para tal o projeto propõe o desenvolvimento de ações e estratégias conjuntas e sinérgicas nos eixos: 
Orientação Teórica, Cenário Prática e Orientação Pedagógica, que podem ser assim resumidas: 
Reforma/adequação/equipamentos/materiais de apoio para cinco UBSs, Criação de dois Núcleos de 
Estudos Integrados à rede: Orientação Teórica/Pedagógica e o de Integração Ensino-Serviço e Educação 
Permanente, Reforma/Adequação/Equipamentos para dois Laboratórios de Simulação de Práticas 
Profissionais, Aquisição de Equipamentos para serviços que são referências para a rede, Contratação de 
consultorias/assessorias para o desenvolvimento de Cursos/Oficinas/Seminários objetivando a 
reorganização da rede progressiva de cuidados e sistema de referência/contra-referência, a humanização, a 
capacitação de preceptores, a aplicação de metodologias ativas de ensino-aprendizagem, a importância da 
pós-graduação e da pesquisa na atenção básica de saúde, a gestão de projetos/ sistemas de informação. 



Ressaltamos que participação da FOUFU no Sistema de Saúde do Município de Uberlândia, tem início 
em 1975 e a partir de 1981 foi assinado o primeiro convênio no Brasil com IFES, na área de Odontologia 
(UFU/Odontologia-INAMPS), que evoluiu para o Convênio-Padrão MEC/ UFU/Odontologia-MPAS-
INAMPS/MS e agora no Plano de Pactuação Integrada, sendo 100% da capacidade de atendimento 
disponibilizada para o SUS. Assim, hoje com o PRÓ-SAÚDE temos a oportunidade de não apenas 
reafirmarmos a nossa participação, mas fundamentalmente traçarmos metas e objetivos comuns  que 
possam contribuir para a consolidação da Integração Docência-Serviços e conseqüentemente dos 
princípios do SUS. 

2 – ATIVIDADES DE ENSINO NA REDE DE SERVIÇOS  
 

A organização das etapas do estágio, sob supervisão docente, com complexidade crescente, articulado 
com a rede de Saúde do Município de Uberlândia, foi definida em comum acordo com a Secretaria 
Municipal de Saúde e tem como Objetivo Geral: Consolidar os conhecimentos, habilidades e atitudes 
necessárias à formação do Cirurgião-Dentista Generalista, por meio de práticas, preferencialmente 
multidisciplinares, com diversificação dos cenários de aprendizagem e dos fatores de exposição dos 
alunos às reais situações de serviços, contribuindo efetivamente para a construção da integração docente 
assistencial e envolvendo tanto a atenção básica quanto os outros níveis de cuidados em saúde, com 
aproveitamento amplo da capacidade instalada da rede de Serviços funcionalmente integradas ao Sistema 
Único de Saúde.  
Os Períodos (PER.) / Estágios (EST), os Cenários de práticas, as Atividades Propostas, a Carga Horária 
(CH) do Estágio Sob Supervisão Docente estão assim articulados e distribuídos na Rede de Serviços: 
 
PER 
EST CENÁRIOS DE PRÁTICAS ATIVIDADES PROPOSTAS CH 

1º 
I 

Programas e Serviços da SMS 
Conselho Municipal Saúde 

Visitas técnicas com roteiro orientado - 
Apresentação/discussão dados coletados  30 

2º 
II 

Unidades de atenção básica da UFU/SMS: 
UBSF, UBS Ambulatório das UAIs. 

Promoção em saúde-rede SUS Atividades: 
prevenção doenças alta 

prevalência/incidência em saúde pública, 
inclusive bucais 

45 

3º 
III 

Domicílios da área adscrita às UBSs: 
Jardim Brasília e Custódio Pereira 

Execução do cadastramento/ diagnóstico 
epidemiológico e execução do plano de 

ações de cuidados primários. 
30 

4º 
IV 

U.D. Infantil, CEAI 
Instituições de longa permanência para 

idosos 

Realização diagnóstico institucional,  
Ações preventivas capazes de mudar os 

indicadores encontrados  
60 

5º 
V 

UBS Jardim Brasília e Custódio Pereira-
Atendimento à pacientes: ESF-faixa 

etária de 10 a 19 anos

Atividades de Promoção, Prevenção e 
Clínico-reabilitadoras de Atenção Básica 60 

6º 
VI 

UBS Jardim Brasília e Custódio Pereira - 
Atendimento à pacientes:ESF-Gestantes e 

Bebes  

Atividades de Promoção, Prevenção e 
Clínico-reabilitadoras de Atenção Básica 60 

7º 
VII 

UBS Jardim Brasília e Custódio Pereira - 
Atendimento à pacientes: ESF: faixa 

etária de 02 a 09 anos

Atividades de Promoção, Prevenção e 
Clínico-reabilitadoras de Atenção Básica 60 



7º 
VIII 

PSO–HOUFU/ 
UAI-Pronto Atendimento 

Atendimento de urgência e emergência 75 

8º 
IX 

UBS Jardim Brasília e Custódio Pereira - 
Atendimento à pacientes: ESF-faixa 

etária de 20 a 59 anos

Atividades de Promoção, Prevenção e 
Clínico-reabilitadoras de Atenção Básica 60 

8º 
X 

PSO–HOUFU 
UAI-Pronto Atendimento

Atendimento de urgência e emergência 60 

9º 
XI 

UBS Jardim Brasília e Custódio Pereira - 
Atendimento à pacientes: ESF-

Geriátricos 

Atividades de Promoção, Prevenção e 
Clínico-reabilitadoras de Atenção Básica 120 

9º 
XII 

PSO-HOUFU 
UAI-Pronto Atendimento 

Atendimento de urgência e emergência 120 

10º 
XIII 

Atendimento à pacientes- ESF  
referenciados para o CEO/ Ambulatórios 

do HOUFU 

Atividades de Promoção/Prevenção e 
Clínico-reabilitadoras Atenção 

especializada (C.D. Clínico Geral) 
90 

10º 
XIV 

PSO–HOUFU 
UAI-Pronto Atendimento

Atendimento de urgência e emergência 90 

10º 
XV 

Serviços/Programas Referência da Rede: 
SEPAE, PAD, PROCEDE, 

ENF.PED.HC 

Atividades de Promoção e Prevenção-
Clínico-reabilitadoras de AB-pacientes 

Nec. Especiais (C.D. Clínico Geral) 
105 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO ESTÁGIO, SOB SUPERVISÃO DOCENTE, 
ARTICULÁDO À REDE DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE UBERLÂNDIA 975 

 
O número de Alunos é de 40 (quarenta) por período, sendo as ações desenvolvidas no Município de 
Uberlândia. 
 
Os Recursos Humanos necessários ao desenvolvimento das etapas do Estágio estão assim planejados:  
 

• Estágios I, II, III, IV, V, VI, VII, IX e XI – Supervisão Docente: 01 docente para 10 alunos e 
Facilitador/Preceptor (profissional da Rede SMS/HOUFU 1 para cada 10 alunos;  

• Estágios VIII, X, XII e XIV–Supervisão Docente: Corpo de Plantonistas PSO/HOUFU – 02 
Docentes para 08 alunos;  

• Estágio XV–Supervisão Docente: 01 Docente para 10 alunos, Facilitador/Preceptor (profissional 
da Rede SMS/HOUFU 1 para cada 10 alunos e Alunos da  Pós-Graduação-mestrado, matriculados 
na Disciplina de Prática Pedagógica Específica II. 

 
AÇÕES DESENVOLVIDAS - ESTRATÉGIAS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 

 
1- Aprovação do novo Projeto Político Pedagógico pelo Conselho da FOUFU, em 27 de junho de 2007 e 

no Conselho de Graduação-UFU em 20 de julho de 2007, para ingressantes a partir do segundo 
semestre de 2007 (em consonância com as DCNs e o PRÓ-SAÚDE).  

2- Concretização do convênio entre a Universidade Federal de Uberlândia/FAU/FAEPU e o Município 
de Uberlândia/SMS para o desenvolvimento das ações do PRÓ-SAÚDE das Faculdades de Medicina 
e Odontologia, com aprovação do Conselho Municipal de Saúde. 



3- Reestruturação global da atenção/cuidados para pacientes com necessidades especiais, com efetiva 
participação da UFU:FO/HO/HC-SMS, sendo adquirido com recursos do PRÓ-SAÚDE um conjunto 
para sedação consciente com óxido nitroso para o Centro de Sedação para o Serviço de Referência da 
Rede.  

4-  Aquisição de um Rx. Panorâmico e um Histotécnico (Laboratório de Histopatologia-único da rede) 
para o Programa de Cuidados Específicos às Doenças Estomatológicas, desenvolvido em parceria 
UFU:HO/FO/HC-SMS. Referência para a rede de Uberlândia para atendimento de portadores de 
doenças dos tecidos moles e duros da cavidade bucal, incluindo o câncer bucal. 

5- Organização do fluxo do pronto-atendimento odontológico com a proposta de implantação do 
acolhimento ao paciente e a implantação de protocolos clínicos para as situações caracterizadas como 
pronto-atendimento para a rede e a aquisição de duas autoclaves de 54 litros para o PSO referência da 
rede (funcionamento 24 horas/dia).  

6- Cursos de capacitação para os Cenários de Práticas (recursos próprios e promovidos pela 
FO/HOUFU/PROREH/SMS): Capacitação para os trabalhadores da saúde da FO/HOUFU por meio 
do SUS humanizado, com carga horária de 150 horas e Visão integral do trabalhador da saúde: 
dimensões internas e externas, com carga horária – 90 horas. 

7- Implantação conjunta com a equipe do PET do Cuidado Odontológico no Programa de Atendimento 
Domiciliar do Hospital de Clínicas da UFU. 

8- Elaboração dos levantamentos necessários para reforma/adequação das Unidades Básicas do Jardim 
Brasília e do Custódio Pereira (Plantas e equipamentos). 

9- Inicio da adequação de espaço físico e aquisição de materiais para um Laboratório de Simulação de 
Práticas Profissionais.   

10- Constituição do Núcleo Multiprofissional de Integração Ensino-Serviço e Comunidade com a 
indicação de seus componentes (Odontologia-Medicina-SMS-Comunidade). 

11- Realização do Seminário programado para 3º semana de dezembro/07 ou 3º semana de janeiro/08 
abordando os seguintes temas: 
• Integração Ensino/Serviço na Graduação em Medicina e Odontologia na Atenção Primária;  
• O Pró-Saúde e a Reforma Curricular Medicina/Odontologia: Desafios para Implantação;  
• A Rede de Serviços de Saúde do Município de Uberlândia e a participação dos alunos de 

Graduação;  
• A Pesquisa Científica na Atenção Primária.   

 
É relevante destacar que todas as ações, estratégias, aquisições de materiais e equipamentos foram 
amplamente discutidas e aprovadas de forma colegiada com a participação efetiva dos membros da 
Comissão Gestora Local.  
 
 
 
Odorico Coelho da Costa Neto             Alfredo Júlio Fernandes Neto 
Coordenador PRÓ-SAÚDE/FOUFU       Diretor da FOUFU 


